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'Un remede contre le vertige...

| —=Suite de la page B-1

ATéchelle du Québec, le pro-

- gramme de mentorat est soutenu
. par la Fondation de 'entrepre-
. neurship du Québec. Dans la ré-

gion, la cellule de mentorat est
animée par le Centre d'aide aux
entreprises (CAE) Haute-Monté-
régie. Le CAE a méme été un
pionnier dans ce domaine au
Québec. Sa cellule compte actuel-
lement seize mentors et elle est
considérée comme I'une des plus
actives. Depuis six ans, elle a réali-

| s¢ une cinquantaine de jumelages,

dont quinze dans la derniére an-
née,

Il y a deux semaines, le CAE a
tenu une petite réception pour les
mentors et les mentorés, Une oc-
casion d'échanger et d'entendre
des témoignages. En outre, trois
mentors ont recu leur accrédita-

| tion de la Fondation de I'entrepre-
| neurship. En marge de cette activi-
| 1€, Guylaine Audet et son mentor,
- Rosaire Quévillon, ont témoigné

de leur expérience.
Le responsable du programme

cau CAE, Jean Grimard, avoue
- d'entrée qu'il a choisi un bon duo,
' une histoire a succes. L'an dernier,
| il a regu 25 demandes de jumelage.

Seize ont été réalisés. «Ce nest pas
automatiquer, prévient M. Gri-
mard. Un mentor, ce n'est pas un
consultant ni un coach. Quand un
entrepreneur veut résoudre un
probléeme précis, il est peut-étre
préférable davoir recours & un
sFécialiste, explique-t-il. I y a aus-
s1 une question d’ouverture et un
engagement a prendre la démar-
che au sérieux. Dailleurs, les par-
ticipants doivent signer un con-
trat.

Guylaine Audet est naturopathe
de formation. Elle a aussi déja tra-
vaillé dans la vente. Elle admet

- toutefois que sa préférence va au

développement et a la fabrication
de ses produits. La commercialisa-
tion, la gestion administrative et
financiére, la comptabilité, la
conciliation du travail et de la fa-
mille (elle a deux jeunes enfants),
tout ¢a lui faisait peur et lui sem-
blait autant de montagnes a fran-
chir. Jean Grimard lmi a proposé
un jumelage avec M. Quévillon.
Mentor

Ce dernier a passé 'essentiel de
sa carriére dans le milieu de 'édu-
cation. Au moment de prendre sa
retraite, il était directeur de la for-
mation professionnelle a la Com-
mission scolaire Monts-et-Marée,

a Matane. Il a fondé cing compa-
gnies ou corporations, dont un
centre de travail adapté et il a été
propriétaire d'immeubles et de
commerces. A sa retraite, il s'est
installé 4 Saint-Jean pour se rap-
procher de ses enfants, dont un
étudiait alors au Campus du Fort
Saint-Jean. C'est en lisant un arti-
cle sur le mentorat dans Le Cana-
da Francais qu'il a décidé d’offrir
5E5 SETVICES.

Le mentor ne se lance pas dans
la mélée sans étre préparé. Il béné-
ficie d’un programme de forma-
tion de la Fondation de I'entrepre-
neurship, qui lui fournit aussi des
outils pour le guider. Il apprend
aussi a faire la part des choses et &
garder ses distances. M. Quévillon
en est 4 son quatrieme jumelage,
Au moins I'un d’eux n'a pas €té
aussi heureux. Il avoue qu'a cha-
que fois, il s’est senti responsable
du succés de I'entreprise. Dans ce
cas malheureux, qui s'est fini par
une fermeture, il se demande en-
core ce qu'il aurait pu faire pour
éviter cette conclusion. Cela ne I'a
surtout pas empéché de continuer.
C'est que 'inverse est aussi vrai.
De toute évidence, il éprouve de la
satisfaction et sans doute de la
fierté a voir évoluer sa protégée.e



